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Paris, le 19 septembre 2023 

 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 
Fonds National de l'Emploi Formation 2023 :  

une dotation de 18 millions d’euros pour OPCO Mobilités 
pour des actions autour de deux axes prioritaires 

 
Au regard des besoins des entreprises, en particulier des TPE et PME, le FNE-Formation finance 
l'accompagnement des entreprises par la formation des salariés dans un contexte marqué par des 
transitions et mutations économiques. 

 

Le projet d'OPCO Mobilités au titre du FNE 2023 s'inscrit dans la continuité des besoins identifiés dans 
le cadre du précédent FNE et vise principalement des actions autour de l'accompagnement à la 
transition énergétique et la mise en œuvre de réponses adaptées dans le cadre des grands 
événements. 
 
Les enjeux de la transition énergétique 
La réduction des émissions de gaz à effet de serre du secteur des transports est un enjeu majeur tant 
pour les branches, les entreprises que la société au sens large. A cet impératif environnemental, 
s’ajoutent des politiques publiques pour accélérer la transition énergétique qui ont un impact direct sur 
les entreprises et leurs salariés (élargissement des zones à faibles émissions aux agglomérations 
métropolitaines, mesures concernant les véhicules les plus polluants etc .. ) 
Sont également favorisés la mise en œuvre des mobilités douces et par exemple, l'achat de véhicules 
électriques bénéficiant d'un bonus écologique et de primes à la conversion. 

Ces évolutions de l’éco système de la mobilité impliquent un accompagnement massif des entreprises 
dans la transition énergétique qui doivent disposer des compétences pour la vente, la conduite et la 
maintenance des modes de transport routiers, ferroviaires, maritimes et fluviaux.  

Également pour les fonctions logistique, support, encadrement technique etc… et les infrastructures qui 
doivent être professionnalisées en adéquation avec ces nouveaux enjeux énergétiques. 

Dans cet objectif, OPCO Mobilités met en œuvre un Plan d’action Transition énergétique avec 6 métiers 
ciblés en priorité : 

- Les professionnels de la maintenance des véhicules (particuliers ou professionnels, de 
marchandises ou de passagers).  

- Les professionnels de la conduite 
- Les fonctions commerciales, pour la vente des véhicules tant aux individus qu'aux 

professionnels. Pourra être également visée la possibilité de vente des prestations de 
transport, modifiées par ces évolutions. 

- Les métiers du cycle, liés à un usage du vélo qui se diversifie et bénéficie d'une visibilité 
croissante  

- Les personnels de l'exploitation, de la planification et de la logistique 
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- L'encadrement qui doit faire des choix d'orientation stratégique concernant les équipements, 
et l'économie d'énergie, et accompagner les équipes dans ces nouvelles méthodes de 
fonctionnement 
 

La mobilité des personnes et des marchandises facteur clé du succès des « grands événements » 

Les entreprises des branches de la mobilité sont directement concernées par la thématique des « grands 
événements » pour lesquels elles sont un facteur clé de réussite. 

Ainsi par exemple pour les Jeux Olympiques et Paralympiques 2024, les besoins de personnes à former 
pour assurer les déplacements sont estimés à 12 000 (RATP, conducteurs de transports de marchandises 
sur route etc.). A noter le cas très spécifique de la cérémonie d'ouverture des JO 2024 sur la Seine avec 
172 bateaux transportant 10 000 athlètes, pour laquelle il manque encore des professionnels du fluvial 
comme des pilotes, hommes de ponts et d'équipage. 

Aussi, OPCO Mobilités met en œuvre un Plan d'action grands événements dont l’objectif est de former 
les salariés pour l'organisation des transports de personnes et de marchandises en lien avec les grands 
événements quel que soit le mode de transport. 

En termes d’action, il est prévu d’ajouter aux formations habituelles de la conduite, de la préparation de 
commandes, de la planification, régulateur qui seront à déployer, des formations d'accueil, de 
renforcement du respect des règles de sécurité, d'anglais pour l'accueil des visiteurs étrangers. 

Un focus sur des formations à l’anglais et autres langues est également acté. 

Les personnes qui seront formées ont vocation à s'inscrire durablement dans l'emploi en réponse aux 
pénuries de compétences déjà constatées dans ces métiers. 

Un accompagnement des entreprises au plus près du terrain 

Les équipes du service de proximité des délégations régionales d’OPCO Mobilités, se tiennent à la 
disposition des entreprises de la mobilité, qui ont un projet de formation à destination de leurs salariés 
s’inscrivant dans le champ de la transition écologique et énergétique ou le soutien aux grands 
évènements, afin de leur apporter un accompagnement personnalisé dans sa mise en œuvre 

Plus d’informaFons sur le site d’OPCO Mobilités 

 
 ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
À PROPOS D’OPCO MOBILITÉS 
OPCO Mobilités est l’opérateur de compétences en charge de la formation et la transition professionnelle des 
métiers de la Mobilité – automobile, logistique, services et transports. Centré sur le renouvellement de la population 
active et l’adaptation permanente des compétences des salariés, OPCO Mobilités assure le financement du plan de 
développement des compétences et de l'alternance, l'appui aux branches pour l'anticipation des métiers et des 
qualifications, la création des certifications et la promotion des métiers ; avec une ambition : contribuer à structurer 
l’emploi et les compétences des métiers, des personnes et des marchandises, s’inscrivant pleinement dans les enjeux 
des transitions numériques, énergétiques et écologiques. 
Avec un budget de plus de 1,3 milliard d’euros, OPCO Mobilités agit auprès de 140 000 entreprises (issues de 17 
branches professionnelles), 1,67 million de salariés et 90 000 alternants. Reposant sur un fort maillage territorial en 
France métropolitaine, Guadeloupe, Martinique, Guyane et la Réunion comme sur un effectif de plus de 500 salariés, 
OPCO Mobilités assure également un service de proximité auprès de toutes les entreprises et notamment auprès 
des TPE-PME. 
https://www.opcomobilites.fr 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
CONTACT 
HÂ-HÂ & ASSOCIÉS Baptiste Cordier - 01 40 37 30 12 - 06 70 49 50 80 - baptiste.cordier@ha-ha.fr  
Florence Rey - 06 08 61 47 48 - florence.rey@opcomobilites.fr  


