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COMPETENCES MER 2022 — 7¢7¢ édjtion

Du financement de I'attractivité des métiers de la mer
aux financements de leurs formations, quelles stratégies ?

PARIS — |e 24 mars 2022

La septiéme édition de Compétences abordera la question du financement de
I'attractivité et de la formation professionnelle pour la filiére maritime. Les
idées et les solutions ne manquent pas pour répondre aux besoins en
recrutement de I'économie maritime, témoignant aujourd’hui du dynamisme
de cette filiere. Des industries navale et nautique a I'agroalimentaire, en
passant par la péche et le transport, les ports et les énergies marines
renouvelables, tous les secteurs de I'économie bleue ont besoin de femmes et
d’hommes compétents pour que la France continue a étre une grande nation
maritime. L'attractivité est un enjeu pour I'ensemble des employeurs. On le
sait, la formation professionnelle est un des meilleurs moyens de générer de
I'attractivité et du sourcing.

Compétences Mer 2022 — agir “ensemble” pour I’emploi et ’économie maritime

Compétences Mer est depuis 2014 un colloque professionnel, espace de
réflexion/action, ou les entreprises de I'économie maritime dans leur grande diversité se
rencontrent, échangent et débattent pour faire le point sur I'évolution de leurs métiers,
les besoins en nouvelles compétences, les formations et I'anticipation de leur
recrutement, les solutions a mettre en place. Tous partagent 2 points communs, le
développement des compétences et la passion du maritime, sur le littoral ou en
mer. Lieu d’échanges et d’émergences de solutions, les participants a Compétences
Mer ont a coeur détre force de propositions concrétes pour contribuer au
développement de I’économie maritime.

Compétences Mer 2022 sera un événement phare de la Semaine de 'Emploi
Maritime organisée du 21 au 25 mars sur tout le littoral par Péle Emploi et ses
partenaires.

Une premiére : les financeurs de I'attractivité et de la formation professionnelle
maritime réunis sur une méme table ronde

Pour la premiére fois, Compétences Mer 2022 abordera la question du
financement de l'attractivité et de la formation professionnelle dans le secteur de
I’économie maritime a travers deux tables rondes. Autre originalité conforme a I'esprit de
Compétences Mer qui favorise les interactions, seront réunis sur la premiére table ronde
les financeurs dans leur grande diversité. C’est ainsi qu’on retrouvera 4 Opco agissant
directement pour les entreprises impliquées dans la croissance bleue : 'OPCO 2i

; 4 - = -y Camgus, "__Ji 4 e o]
Afpa@ - “,Jf:m » - ster & E ndusting Mobilités

I



(industrie navale, industrie nautique, EMR, etc), OPCO Mobilités (transports maritimes,
ports, etc), Ocapiat (agroalimentaire, péche, etc) et I’Afdas (sports et loisirs nautique,
etc). Ces quatre financeurs débattront non seulement sur les solutions de financement
mais aussi sur les passerelles qui peuvent exister entre eux.

Toujours en privilégiant les interactions, seront présents a cette méme table
ronde des financeurs le Conseil Régional Bretagne et le Conseil Régional Provence
Alpes Céte d’Azur, deux régions qui sont des places fortes de I'économie maritime
francaise et qui chacune a travers leur plan régional des formations financent les
parcours des demandeurs d’emplois tout comme Péle Emploi qui sera le septieme
intervenant de cette table ronde ou a coups sirs, entre Opco, Conseils Régionaux et
Pble Emploi il y aura des échanges sur la combinaison des différents formats pour
financer les parcours des femmes et des hommes qui veulent travailler pour la
croissance bleue.

Les stratégies de financement de I'attractivité et de la formation professionnelles
abordées concrétement par les entreprises

La deuxieme table ronde réunira les entreprises de la filiere maritime dans leur
grande diversité. A travers leurs témoignages, qu’ils soient a direction des ressources
humaines, dirigeants ou responsables d’entreprises, ils débattront sur les solutions
concrétes qu'ils ont mises en place, sur leurs réflexions, mais aussi sur leurs attentes et
leurs besoins. Alternance dont apprentissage, plan de développement des
compétences, Afest, accueil de stagiaires sur les sites de production, participation
au recrutement des futurs formés a travers les POE, Pro A, reconversion
professionnelle, adaptation au poste de travail, navalisation et maritimisation des
compétences, etc, tous ont expérimenté ou vont expérimenter ces différentes modalités
en amont de leurs recrutements mais aussi pour accompagner la montée en
compétences des équipes ou les innovations.

Ce sera dailleurs un des points forts de cette deuxiéme table ronde, réfléchir
ensemble a la cohérence et a la pertinence des dispositifs a travers les témoignages de
7 intervenants représentant I'industrie navale, I'industrie nautique, le transport
maritime, la péche, les EMR, les ports et les loisirs nautiques. Ce sera aussi une
des nouvelles gageures de Compétences Mer 2022 : montrer le maillage qui peut exister
entre chacun de ces secteurs en matiere de développement des compétences mais
aussi en matiére de parcours professionnels.

Un obijectif : faire émerger des propositions concrétes avec les professionnels
Le colloque professionnel sera introduit par deux grands témoins :

- Frédéric Moncany de Saint Aignan, Président du Cluster Maritime Francais,
qui présentera les enjeux poseés par I'attractivité du secteur maritime,

- Alain Druelles qui a été conseiller en charge de la Formation Professionnelle et
apprentissage au cabinet du Ministére du Travail ou il a été initialement
responsable du projet de réforme de la formation professionnelle qui trouvera sa
traduction dans la loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5




septembre 2018. Alain Druelles contextualisera le financement de la formation
professionnelle et procédera a la synthése de Compétences Mer 2022.

L’objectif affiché sera la rédaction d’actes de conclusion du colloque, qui seront
constitués de propositions concrétes émises par les participants professionnels
et institutionnels de Compétences Mer 2022. Ce travail est réalisé en lien avec le
groupe Synergie du Cluster Maritime Francgais “attractivité des métiers de la mer :
emploi et formation”. L’économie maritime continue a se mobiliser avec tous les
acteurs de I’économie maritime dans leur grande diversité.

L’ambition de I'édition 2022 sera donc plus que jamais d’agir au plus prés des besoins
des territoires maritimes en matiére de formation professionnelle et d’emplois, avec
I'objectif de proposer aux €lus nationaux et aux pouvoirs publics la synthése des
réflexions recueillies lors d’ateliers de travail sur le theme : « du financement de
I'attractivité des métiers de la mer aux financements de leurs formations, quelles
stratégies ?».

Une captation en direct de ce colloque professionnel sera proposée pour le grand public
qui souhaite assister aux échanges.

Votre contact pour information et inscription :
Mélanie RONSSE : m.ronsse@cluster-maritime.fr

COMPETENCES MER 2022 est organisé par |I’Agence nationale pour la Formation Professionnelle
des Adultes (AFPA Centre Stratégique National Nautisme et Maritime), le Centre Européen de
Formation Continue Maritime (CEFCM), le Campus des Industries navales le Cluster Maritime
Francais, I’'OPCO 2i, OPCO Mobilités et P6le Emploi.
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