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Paris, le 1er mars 2022 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Nomination de Marie Bauer au poste de directrice 

du développement et de l'offre de services 
 

 
OPCO Mobilités annonce la nomination de Marie Bauer au poste de Directrice du 

développement et de l’offre de services à compter du 1er mars 2022. 

 

Marie Bauer prend en charge le pilotage de la conception de l’offre de services aux entreprises, 

des actions de promotion des métiers de la mobilité, de l’ingénierie et des études relevant de 

l’observatoire d’OPCO Mobilités. Elle assurera également l’appui technique aux Branches, 

notamment en matière d’études et de certification. 

Après les trois premières années de conception et de diffusion de l’offre de services aux 

entreprises et aux branches professionnelles, OPCO Mobilités engage une nouvelle étape 

d’adaptation de son offre de services en lien avec l’accélération des mutations technologiques 

engendrées par la décarbonation des mobilités. Les ouvertures prochaines des sites des Métiers 

de la mobilité, de l’Observatoire d’OPCO Mobilités et d’un site emploi, M-Jobs, préparés dans le 

cadre de l’EDEC Mobilités, témoignent pour leur part du renforcement des actions visant à 

améliorer l’attractivité des métiers. 

 
 
Biographie de Marie Bauer 
 

 
 
 
 
 
 

Marie Bauer travaille depuis près de 20 ans dans le secteur de la 
formation professionnelle. 
Après un master 2 en psychologie sociale des organisations, elle 
commence sa carrière en tant que chef de projets certification à 
l’ANFA, puis devient consultante au sein du Cabinet Amnyos. 
Par la suite, Marie Bauer intègre l’OPCO Santé où elle occupe 
plusieurs fonctions : d’abord responsable des partenariats et 
cofinancements, puis directrice adjointe du développement en 
charge de l’offre de services de l’OPCO, et enfin directrice de l’appui 
aux Branches. 
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
A PROPOS D’OPCO MOBILITES 
 
OPCO Mobilités est un opérateur de compétences en charge de la formation et la transition professionnelle des 
métiers de la Mobilité – automobile, logistique, services et transports. Centré sur le renouvellement de la 
population active et l’adaptation permanente des compétences des salariés, OPCO Mobilités assure le 
financement du plan de développement des compétences et de l'alternance, l'appui aux branches pour 
l'anticipation des métiers et des qualifications, la création des certifications et la promotion des métiers. Avec 
un budget de plus d’un milliard d’euros, OPCO Mobilités agit auprès de 210 000 entreprises (issues de 20 
branches professionnelles et la RATP), 1,6 million de salariés et 85 000 alternants. Reposant sur un fort 
maillage territorial, OPCO Mobilités assure également un service de proximité auprès de toutes les entreprises 
et notamment auprès des TPE-PME. 
https://www.opcomobilites.fr  
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CONTACTS PRESSE 
 
OPCO Mobilités 
Alexandre Masson – 01 74 74 05 25 – alexandre.masson@opcomobilites.fr 
Florence Rey - 06 08 61 47 48 – florence.rey@opcomobilites.fr 
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